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Stellenangebot

(Sozial- oder Heil-) Padagogische Fachkraft
mit Schwerpunkt Inklusion und stellvertretende Leitung (w/m/div)

mind. 35 Stunden/Woche, Beginn zum néchstmdglichen Zeitpunkt

Das inklusive Montessori-Kinderhaus Aktion Regenbogen e.V. in Bonn-Beuel ist eine
dreigruppige KiTa fir ca. 40 Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren mit und ohne Forderbedarf. Es
wird seit Uber 30 Jahren als inklusive Einrichtung als Elterninitiative betrieben. Zu den
padagogischen Grundsétzen zahlen v.a. die Montessori-Padagogik, die Integrations-/
Inklusionsarbeit und die Vollwerterndhrung. Wir setzen uns dafir ein, dass Menschen mit und
ohne Behinderung selbstverstandlich zusammenleben.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Fachkraft fir den Schwerpunkt Inklusion, die
zugleich die stellvertretende padagogische Leitung des Kinderhauses Gbernimmt.

Zu lhren Hauptaufgaben gehdren:
¢ Verantwortlichkeit fir die inklusive und partizipative Arbeit im Kinderhaus:

o Die Zusammenarbeit mit den zustandigen Behoérden und Fachdiensten in Bezug
auf die Forderkinder (gemeinsam mit einer weiteren Fachkraft fur Inklusion),

o die Zusammenarbeit mit Leitung, Team, Eltern- und Mitwirkungsgremien (u.a.
regelmafige Teilnahme an den Vorstandssitzungen) sowie

o die konzeptionelle Weiterentwicklung und das Qualitditsmanagement.

e Padagogische Arbeit in den Gruppen mit dem Fokus Inklusion der Forderkinder:

o Die Fachliche Betreuung von insgesamt bis zu 10 Forderkindern in den zwei U3-
Gruppen des Kinderhauses (zusammen mit einer Fachkraft fir Inklusion),

o den Forderkindern die bestmdgliche Teilhabe am Kinderhaus- und
Gruppenalltag zu ermdglichen, dazu gehért u.a.:

» Die interdisziplinare Zusammenarbeit mit den Padagog*innen des
Kinderhauses und den externen Therapeut*innen,

= die fachliche kollegiale Beratung
» inklusive Forderangebote und

= die Teilnahme an Fallbesprechungen und Beratung der Eltern (nach
Bedarf sowie im Rahmen von Elterngesprachen und —abenden) sowie

o die Sicherstellung von Aufsichten bei personellen Engpéssen.

e Ubernahme administrativer Tatigkeiten sowie Vertretung der padagogischen Leitung bei
Abwesenheit.

Sie bringen folgende Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen mit:

¢ Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in, Heilpadagog*in, Heilerziehungs-
pfleger*in und/oder ein abgeschlossenes Studium der Kindheitspadagogik,
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Sozialpadagogik, sozialen Arbeit, Erziehungswissenschaften, Heilpadagogik,
Rehabilitationspadagogik, Sonderpadagogik; oder ein vergleichbarer Abschluss,

e Freude an und Erfahrungen in der inklusiven Arbeit mit Férderkindern; gerne auch aus
heilpadagogischen Berufsfeldern,

e Erste Erfahrungen mit Leitungs- und Personalfiihrungsaufgaben,

e Interesse an der Arbeit in einer Elterninitiative,

e einen freundlichen und offenen Umgang mit den Kindern, Kolleg*innen und Eltern sowie
e die Bereitschaft, unser pddagogisches Konzept mitzutragen.

Wir bieten eine in Anlehnung an den 6ffentlichen Dienst (TVOD SuE) vergiitete Anstellung in
einem freundlichen und engagierten Team im Umfang von mindestens 35 Stunden in der Wo-
che. Es handelt sich um eine zun&chst auf zwei Jahre befristete Stelle mit Option auf anschlie-
Rende Entfristung. Es erwartet Sie die Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung u.a. in den Be-
reichen Montessori- und Inklusionspadagogik. Der Erwerb eines Jobtickets (Deutschland-Ti-
cket) ist moglich.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (aussagekraftiges Anschreiben, Lebenslauf, Aus-
bildungs- und Arbeitszeugnisse) schicken Sie uns bitte per E-Mail an personal@aktion-regen-
bogen-bonn.de. Bei Fragen zu der Stelle rufen Sie uns gerne an: 0151/40310561.

Weitere Informationen Uber unser Kinderhaus finden Sie unter: www.aktion-regenbogen-
bonn.de.
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